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- принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определённом Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом образовательного учреждения, которое своевременно (в трехдневный срок) доводится до сведения родителей обучающегося;
- принимает Устав школы, изменения (дополнения) к нему и его новой редакции, а также локальные акты школы;
- рассматривает ходатайства директора школа о награждении педагогических работников почетными грамотами, отраслевыми наградами;
- вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда.

3. Права и ответственность педагогического совета 
3.1. Педагогический совет имеет право:
- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций с последующим рассмотрением их на педагогическом совете;
- принимать окончательное решение по спорным вопросам, входящим в его компетенцию;
- принимать, рассматривать положения (локальные акты) с компетенцией, относящейся к объединениям по профессии;
- в необходимых случаях на заседания педагогического совета могут приглашаться представители общественных организаций, учреждений, взаимодействующих с учреждением по вопросам образования, родители обучающихся, представители учреждений, участвующих в финансировании данного учреждения, и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета, учредителем (если данное положение оговорено в договоре между учредителем и образовательным учреждением). Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса.
3.2. Педагогический совет ответственен за:
- выполнение плана работы;
- соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации об образовании, о защите прав и детства и др.;
- утверждение образовательных программ;
- объективную оценку результативности деятельности членов педагогического коллектива;
- принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу,               с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

4. Организация деятельности педагогического совета
4.1. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря на один учебный год.
4.2. Педагогические совет работает по плану, являющемуся составной частью плана работы общеобразовательного учреждения.
4.3. Заседания педагогического совета созываются не менее одного раза в четверть.
4.4. Наряду с общим педагогическим советом могут избираться и малые педагогические советы для решения вопросов, касающихся только педагогов данной группы.
4.5.Решения педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов (если процесс голосования не оговорен специальным положением). При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета.
4.6. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет руководитель образовательного учреждения и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам педагогического совета на последующих заседаниях.
4.7. Руководитель образовательного учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом учителя, который при участии заинтересованных сторон рассматривает данное заявление, знакомится с мотивированным мнением большинства членов педагогического совета и выносит окончательное решение по спорному вопросу.

5. Документация педагогического совета
5.1. Заседания педагогического совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на педагогический совет, предложения и замечания членов педагогического совета. Протоколы подписываются председателем и секретарем совета.
5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
5.3. Книга протоколов педагогического совета образовательного учреждения входит в его номенклатуру дел, хранится в учреждении постоянно и передается по акту.

Срок действия данного положения не ограничен.
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Ionoxenne
0 MeJaroru4ecKoM coBeTe
MYHHIHNAIBHOr0 Ka3€HHOro 00meo0pa3oBaTeIbHOTO yupeskIeH s
«Cpennsisi 06meo6pasoBareabHast mKosa Ne 2y,

Hacrosimee nonosxenue paspaGotano B cooTBetcTBIM ¢ DeslepantbHBIM 3aK0HOM 0T 29 nekabps 2012
roxa Ne 273 -®3 «O6 o6pasosanuu B Poccniickoii deneparyn» (dacts 4 cr. 26).

1. O0mue nos1oKeHust

1.1, Ilemaroruyeckuii COBET SBNSETCS TOCTOSHHO JCHCTBYIOUIMM OPraHOM  CAMOYTPABICHEs
00pa3oBaTeNbHOTO  YUPEXKIEHHs UL PACCMOTPEHHS. OCHOBHBIX BOTIPOCOB  00PA30BATENBHOTO
nporecca.

1.2. B cocTaB nefarornyeckoro coBeTa BXOMAT: PyKOBOJHTENb 00PAa30BATENLHONO yUPEKICHHUS, Ero
3aMECTHTENH, IeJaroruyeckue paGoTHHKH, B TOM YHCJIE Mearor-ICHX0JI0T, CONMHANbHBI Meaaror,
nezaror - Gubnuorexapb. Kasxupiit nemaror, paboTaromuii B JaHHOMH IIKOJe, ¢ MOMEHTA NpUéMa Ha
paboTy ABJIAETCS YWIEHOM MEAarornyeckoro CoBeTa.

1.3. Tleparoruyeckuii coser meficTByeT Ha ocHoBaHMHM 3akona P® "OG6 oGpasopanmu B Poccuiickoii
OQepepanuu”,  APyrMX — HOPMATHBHBIX  NPaBOBBIX ~ aKkTOB 06  oOpasoBammm, Ycrasa
061meo6pa3oBaTeNbHOrO yUpekIeHHs, HacToAWEro [1ooxkeHus.

1.4, PeumleHus meIaroruyeckoro COBETA SBIAIOTCS PEKOMEHIATENBHBIME  JUIS  KOJUIEKTHBA
001me06pa3oBaTeNbHOTO yUpekIeHHs. PeIeH s Mearorn9eckoro CoBeTa, YyTBEPK/IEHHbIE IPHKA3OM
00meo6pa3oBaTeIbHOTO YIPEKICHHUS, SBISIOTCS 0053aTebHBIMU TS HCTIOTHEHHUS.

2. 3ajaum U coepkanne padoThl NEArOrHYECKOro COBeTa

2.1. I'MaBHBIMH 3a/1a9aMH [I€arOrHYECKOro COBETa ABJISIOTCS:

- peau3alus rocy1apCTBEHHO MOJMTHKY [0 BOIIPOCcaM 00pa30BaHus;

- OpHEHTalMs JEATENBHOCTH [eJarorMyeckoro KOJUIEKTHBA YYPEXKAEHHs Ha COBEPIIEHCTBOBAHHE
00pa3oBaTeIbHOrO IPoLecca;

- paspaboTKa coneprkanus paGoThI 10 OOl METOMYECKON TeMe 06pa30OBaTeLHOTO YUPEKICHHS;

- BHEJPEHHE B IIPAKTHYECKYIO JEATENBHOCTH  IEJarOrHYecKnX  pabOTHHKOB  JOCTHIKEHHil
IIeJaroru4eckoii HayKu M MepesoBOro MeJarornyeckoro OmbITa.

2.2. Tlenaroruyeckuii COBET OCYIIECTBISET CeAyIOmue yHKIUMU:

- aHanu3 1 BBIOOP Y4eOHBIX MTAHOB, IPOrpaMM 00YYEHHS U BOCIIUTAHHUS 00YYaIOIIHXCS;

- 00CyIK/IeHHE U IPUHATHE 00Pa30BATEIbHBIX IIPOIPAMM H yUeOHBIX IJIAHOB;

- PACCMOTpPEHHE BOIPOCOB MOBBIIICHHS KBAIH(HUKALKH U IEPENOATOTOBKH T1€1aroros;

- OCYIIECTBIISET TEKYIIHi KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH H IPOMEIKYTOUYHOI aTTeCTalM| 00y aOIIIXCs;

- 00Cy’K/IaeT 1 yTBEpPIKIAeT ILTaHbl paGoThl 061e00Pa3oBATENLHOTO YUPEKACHHS;

- 3acaymHBaeT HMH(pOPMALMIO H OTYETHl NENArOTMYECKHX DPAGOTHHKOB YUPEKICHHS, JOKIAIbI
[pe/CTaBuTeNedl OpraHu3audil 1 ydpeskieHuH, B3aMMONEHCTBYIOIMX CO WIKOJOH IO BOIPOCAM
00pa3oBaHus M BOCIUTAHUS IIOJPACTAIONIEIO IOKOJNEHHS, BTOM YHCIE COOOGLIEHHS O MpOBEpKe
COOMO/IEHHs CAHUTAPHO-THTHIEHHYECKOTO PeXKUMa 00pa30BaTeIbHOTO YUpEexK/IeH s, 00 OXpaHe Tpy/ia,
3/10POBbS M KU3HH OOYJAIOIMHUXCsA M JPYTHE BOIPOCK! 00Ppa30BaTEebHOMN JeSTENbHOCTH yUPEXKCHHUS;

- TpUHAMAET pEelIeHHe O JIONYCKe yYalluXCs K HTOrOBOH  aTTeCTALUH, IpPENOCTABIECHHUH
00y4aromumMesl, HMMEIOIUM COOTBETCTBYIOIINE MEIHMIMHCKHE I10KA3aHUs, BO3MOKHOCTH CJIaTh
9K3aMEHBl B (IIAJAMNEM DPEXHME)», MEPeBOJe YYalMXCsl B CIEAYIOIMHA KiIacc WM 06 OCTaBleHHH
HX Ha OBTOPHBIIT KypC;

- BBIMYCKe 00YYaIOUIMXCs H BblIaYe COOTBETCTBYIOIIMX J0KYMEHTOB 06 06pa30BaHuy, O HArPAKIACHHH
00yJaromuxcs 3a ycrexu B 00y4eHHH rpaMOTaMH, IIOXBATBHBIMH JIACTAME T MEIAJISMK;




