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MOJOKEAWE

s,

TSR Vo0
0 METOAHUYECKOM OﬁBeHI/IHeHHI/I quTeHeﬁ-Hpe}]MeTHHKOB

I. O6mue nonosxkenust

I.1. Meromuueckoe oObefUHEHNE SBIAETCS OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM
[IoZpa3neIeHueM Meroaudecko ciyx0sr MKOY COIII No 2 (manee — OY),
OCYILECTB/IAIONMM  NPOBEJCHUE  y4eOHO-BOCIIUTATENBHOM,  METONUYECKOI,
WHHOBALMOHHOM M  BHEKIACCHOM pabOTBI 1O ONHOMY MM HECKONbKAM
POACTBEHHBIM Y4eOHBIM ITpeaMeTaM.

1.2. Meronunueckoe o0belHEHHE OPraHU3yeTCs IIpY HaJIMYUHU HE MEHee Tpex
YUUTEIeH 10 OJHOMY INpeAMETY WIH [0 OJHON oOpa3oBaTespHON o6nacTu. B
COCTaB METOAMYECKOrO OOBE/IMHEHUS BXOMAT yUHUTENs CMEKHBIX H POJICTBEHHBIX
JUCLUTLTHH.

1.3. Meronuueckne o0beqUMHEHHs — CO3IAIOTCH, PEOpPraHu3yrTCs WU
JTUKBUAUPYIOTCS qupekTopoM OV 1Mo IpeacTaBlIeHHIO 3aMeCTUTeNs JUpPEeKTOopa I10
y4eOHO-BOCTIUTATENILHOM paboTe.

1.4, Metoanueckue OOBETMHEHHS  OQYMHSIOTCS HEIOCPEICTBEHHO

3AMECTUTEIO IMPEKTOpa MO y4eOHO-BOCIHUTATEIbHON paGoTe (3aM. mUpeKTopa
no YBP).

IL. 3apayun u HANpaB/IEHUs 1ESITEILHOCTH METOIHYECKOI0 o0benHeHus!

Pabora Meromuueckoro oObemMHeHHs HaleleHa Ha 3 deKkTuBHOE
HUCIOJR30BAaHNEe W pasBUTHE INPO(ECCHOHATBHOTO IOTEHIHMAda IeJaroros, Ha
CIUIOYCHHE M KOOPAMHALMIO MX YCHJIMH [0 COBEPLIEHCTBOBAHUIO METONUKH
[IpEIIo/laBaHusl COOTBETCTBYIOIIMX y4eOHBIX MUCIMUIIIMH U Ha 3TOH OCHOBE — HA
yJly4IIeHHe 00pa3oBaTeILHOTO IIpolecca.

Meronnueckoe 06be1uHEHNE:

® AaHAIM3UPYET y4eOHbIe BO3MOKHOCTH 00YYaIOIMXCS, Pe3yIbTaTHI
00pa30BaTe/IbHOrO Mpolecca, B TOM YHCIIe BHEY4eGHOM paboThl o IIpeIMeTy;

® olecnieunBaeT 06pa3oBaTENbHBIH [POLIECC HEOOXOTUMbBIMH
IIPOrpaMMHO-METOJUUECKUMHU KOMITTIEKCAMHU;

¢ TUIaHMPYeT OKa3aHUe KOHKPETHOH METOAUYECKOH IIOMOIIY YUUTEISIM-
[peIMEeTHUKAM;

® OpraHu3yeT paboTy METOIMYECKUX CEMHHAPOB U JAPYTHX hopM
METOJIMYECKOU paboThI;

® AHAIM3UPYET U IUIAHUPYET OCHAILEHHE NIPeJMETHBIX KaOHHETOB;

¢ COIVIACOBBLIBAET MaTEpUAIbl IS IPOMEKYTOUYHON aTTECTAIHH
y4aluxcs;

® COITIaCOBBIBACT (B Cily4ae HEOOXOAUMOCTH) TpeOOBAHMUS K





· содержанию и минимальному объему учебных курсов, к результатам обученности учащихся;

· проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых преподавателями в учебные программы;

· изучает и обобщает опыт преподавания учебных дисциплин;

· организует внеклассную деятельность обучающихся по предмету;

· принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь учителям;

· организует разработку методических рекомендаций для обучающихся  и их родителей в целях лучшего усвоения соответствующих предметов и курсов, повышения культуры учебного труда;

· рекомендует учителям различные формы повышения квалификации; 

· организует работу наставников с молодыми спе​циалистами и малоопытными учителями;

· разрабатывает положения о конкурсах, олимпиадах, предметных неделях (месячниках) и организует их проведение.

III. Основные формы работы методического объединения:

3.1. Проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и воспитания обучающихся и внедрение их результатов в образовательный процесс;

3.2. «Круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, творческие отчеты учителей и т.п.;

3.3. Заседания методических объединений по вопросам методики обучения и воспитания обучающихся;

3.4. Открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету;

3.5. Лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии;

3.6. Изучение и реализация в учебно-воспитательном процессе требований нормативных документов, передового педагогического опыта;

3.7. Проведение предметных недель и методических дней;

3.8. Взаимопосещение уроков. 

IV. Порядок работы методического объединения

4.1. Возглавляет методическое объединение руководитель, на​значаемый директором школы из числа наиболее опытных педаго​гов по согласованию с членами методического объединения.

4.2. Работа методического объединения проводится в соответ​ствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем  методического объединения, рассматривается на заседании методического объединения, утверждается приказом директора школы.
4.3. Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. 
4.4. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются реко​мендации, которые фиксируются в  протоколах. 

V. Документация методического объединения

1. Положение о методическом объединении.

2. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный 
      состав.

3. Анализ работы за прошедший год.

4. Задачи МО на текущий учебный год.

5. Тема методической работы.

6. План работы МО на текущий учебный год.

7. Сведения о темах самообразования учителей МО.

8. График проведения открытых уроков и внеклассных мероприятий по 
     предмету учителями МО.
9. Информация об  учебно-методическом обеспечении.
10. Протоколы заседаний МО.

11.  Работа МО в межсекционный период

12.  Перспективный план аттестации учителей МО

13.  Список учителей МО, аттестующихся в текущем учебном году.

14.  Перспективный план повышения квалификации

15.  План-отчёт посещения курсовых мероприятий учителями МО

VI. Права методического объединения

Методическое объединение имеет право:

· готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за активное участие в экспериментальной деятельности;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной дея​тельности и воспитания обучающихся к заместителям директора шко​лы;

· выдвигать от методического объединения учителей для участия в конкурсах профессионального мастерства.
VII. Контроль за деятельностью школьного методического объединения.
       Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его заместителем по учебно-воспитательной работе и заместителем по воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждёнными директором образовательного учреждения.
